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≪職業生活における機械の提供に関する実績≫ 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和 3年 4月 1日現在） 

 職 種 職員数 うち女性職員数 女性の割合 

事 務 6人 2人 33.3％ 

保育士 1人 １人 100％ 

保健師 1人 0人 0% 

計 8人 3人 37.5％ 

 

２ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和 2年度） 

 職 種 職員数 うち女性職員数 女性の割合 

事 務 4人 0人 0％ 

保育士 1人 1人 100％ 

保健師 0人 0人 0％ 

計 5人 １人 20.0％ 

 

３ 職員数に占める女性の割合（令和 3年 4月 1日現在） 

 職 種 職員数 うち女性職員数 女性の割合 

事 務 58人 10人 17.2％ 

保育士 11人 8人 72.7％ 

保健師 4人 3人 75.5％ 

計 73人 21人 28.8％ 

 

４ 役職段階に占める女性職員の割合（令和3年4月1日現在） 

職位 職員数 うち女性職員数 女性の割合 

課長級 7人 0人 0％ 

課長補佐級 7人 1人 14.3％ 

係長級 12人 5人 41.6％ 

主任級 26人 9人 34.6％ 

主事級 21人 6人 28.6％ 

 



≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

１ 男女別の育児休業取得率（令和2年度実績） 

男性 女性 

0％ 100％ 

 

２ 男性の配偶者出産休暇等取得率（令和2年度実績） 

 取得者数 女性 

0人 0％ 

 

３ 年次休暇取得率（令和2年1月1日～令和3年12月31日） 

平均取得日数 取得率 

11.3日 30.4％ 

 


